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0 CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA, CNPJ 04.693.046 -0001/94, com sede  na

Rua   H5lio   Ayres   Marcondes,   25,   Jardim   Nova   Esperanca,   nesta   cidade,   e-mail

cesimita 'Zi?+,ahoo.com,br registrado sob n° 1 .494, no Livro A de Registro Civil

de Pessoas Juridicas, representado legalmente por sun presidenta,  JACINTA FATIMA

DE   SOUZA,   brasileira,   solteira,   maior,   religiosa9      RG   21.598.897   SSP/SP,   CPF

122.934.738-05 residente a   Run Acacio de Moraes Terra, n°  17, Jardim Paulista, nesta

cidade, infra assinada, vein requerer a Vossa Senhoria, mos termos dos artigos 120 e 121

da lei Federal n°. 6.015/73, que se digne mandar proceder a AVERBACAO da inclusa

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, para altengao do Artigo   2°

do Capitulo 11 -  DA SEDE E FILIAIS, TITULO I, e Artigo 49 do Capftulo Ill - DA

CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS,   TiTULO IV,  da Organizapao

da Sociedade Civil denominada "CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA".

Nestes termos,

Pede deferimento.

Itapetininga, 25 de margo de 2026.

Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO DO

ESTATUTO SOCIAL DA   ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DENOMINADA "CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA''.

Aos  vinte e cinco dias do mss de mar9o  do  ano de dois nil e vinte e seis, nesta cidade

e comarca de Itapetininga, na Run Helio Ayres Marcondes, 25 Jardim Nova Esperanga,

instalou-se  a  Assembleia  Geral  Extraordinaria    da  Organizapao  da  Sociedade  Civil

denominada CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA, CNPJ n° 04.693.046/0001 -94,

em atendimento ao edital de convocapao emitido no dia 1 1  de marco de 2026, na forma

estatutriaJ afixado a sede da Organizapfro (Art. 31  do Estatuto), ds  19hoo em primeira

convocapao, presentes  1 5 (quinze) associados em condi€6es de voto que constituem, no

momento,  o  quadro  social  da Organizapao,  quites  com  sues  obrigac6es  sociais,  sob a

presidencia de  JACINTA FATIMA DE SOUZA, brasileira, solteira, maior, religiosa,

RG 21.598.897 SSP/SPO CPF  122.934.738-05 residente a  Run Acacio de Moraes Terra.

n° 17, Jardim Paulista; secretariada por JbLIA MARIA PECCIM, brasileira, religiosa,

enfermeira, solteira, maior, RG 23.568.820-4  SSP/SP, CPF  164.018.698/01; residente a

Run Acacio de Moraes Terra9 n°17, Jardim Paulistao  nesta cidade;  na forma dos estatutos

para tratar da seguinte ORDEM DO DIA: A) Alterapao do Estatuto Social para Ajuste de

Endereeo:  TiTULO  I,    CApfTULO  11  -  DA SEDE  E  FILIAIS,    Artigo  2°.    8)

Alterapao do Estatuto Social: TiTUL0 IV, CApiTUL0111 -DA CONTABILIDADE

E PRESTACAO DE CONTAS, Artigo 49. C) Outros assuntos.    Irma Jacinta Fatima

de Souza, diretora Presidente declarou aberta a assembleia dando as boas-vindas a todos,

procedeu a leitura do item do Edital de Convocagao e deu iricio aos trabalhos passando

ao primeiro tema:  A)  Alteracao  do  Estatuto  Social:     CApiTULO  11-  DA SEDE E

FILIAIS Art. 2°. A Presidente afirmou que o presente estatuto 6 refomavel, desde, que

nao contrarie as leis vigentes do pals, apresenta a   necessidade de alterapao no estatuto

onde consta o ajuste de enderego da sede da Organizapao Social, conforme ata anterior,

protocolo  18.313,  registrado  sob  n°  9.965,  no  Cart6rio  Oficial  de  Registro  de  Pessoas

Juridica de Itapetininga em  15 de setembro de 2025. Fez a leitura da redapao   atual:  0

do Estatuto do
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e  sede  no  municipio  de  Itapetininga,  Estado  de  Sao  Paulo,  na  Run  Hdio     Ayres

Marcondes, n°  17, Jardim Nova Era, CEP  18214-735".  A proposta para a mudanga e a

seguinte: "0 CESIM tern foro e sede ne municfoio de ltapetininga, Estado de Sao Paulo,

na Rua Helio Ayres Marcondes, n° 25, Jardim Nova Esperan¢a,  CEP  18214-735.      A

alterapao foi aprovada por 15 votes, sendo assim, a aprovapao se deu por unanimidrde e

segue transcrito no Estatuto. Dando continuidade a Presidente passou ao segundo ponto

da  pauta:  8)  Alteragao  do  Estatuto  Social:  TiTULO  IV,  CApiTULO  Ill  -  DA

CONTABILIDAj}E E PRESTACAO DE CONTAS, Artigo 49. A Presidente afirmou

que o presente estatuto e reformavel inclusive quanto a administragiv,  que ndo contraria

as   leis   em   geral   e,   de   forma  mais   especffica,   as   disposig6es   do   C6digo   Civil,

principalmente aquelas relacionadas aos artigos 40 a 61 (conforme o disposto na alineaj ,

item 21  do  Capitulo  XVIII  das NSCGJrsp e art.  46,  IV  de  C6digo  Civil),  este artigo

nnecessita de alteracao no estatuto para que o mesmo fique conforme o que esfa disposto

rm Lei  n°  13.019#014  e da Lei  Coinplementar n°  187#021  Capitulo  I  DISPOSICOES

PRELIMINARES. Artigo 3°, pardgrafo VIII sobre a previsfro de destinacao patrimonial,

em caso de dissolapao da organizapao. 0 Artigo 49    do Estatuto do Centro Social Irma

Madalena dizia assim:  "Em hip6tese de dissolngao ou extingao da presente Associagiv,

o  respectivo  patrim6nio   liquide  remanescente,   sera  transfchde  a  outras  entidades

bbeneficentes  certificadas  ou  a  entidades  p`lblicas."  A  proposta  para  a  mudanga  6  a

seguinte:   "Art. 49 -Da Dissolucao e Destinapao do Patrim6nio: Em caso de dissolucfro

ou   extingao   da   Associagiv,   o   respectivo   patrim6hio   liquido   remanescente   sera

integralmente destinado a outra pessoa juridica de direito private, sem fins lucrativos,

com objetivos socials congcheres, certificada como entidade beneficente, que atenda aos

requisitos da Lei n° 13 .019reo 14 e da Lei Complementar n° 187re021. Na impossibilidade

de destinapao a entidade congenere, o patrim6nio sera transferido a entidade ptiblica. Em

nenhuma   hip6tese   haverd   distribuicao   de   qualquer   parcela   de   patrim6nio   entre

associados, dirigentes, conselheiros. instituidores, benfeitores ou terceiros." A alterapao

foi aprovada por  15  votes,  sendo  assim,  a aprovapao  se deu por unanimidade e  segue

transcrito  o  Estatuto na integra:  ESTATUTO  SOCIAL  CENTR0  SOCIAL  IRMA

ALENA CNPJ" n° 04.693.046/ 1-94 TITUL0 I -
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DA MISSAO E DOS FINS, DA SEI)E E FILIAIS E DO PERioD0 DE DURACAO.

CApfTULO  I  -  DA  DENOMINACA0  Art.  10  -  0  CENTRO  SOCIAL  IRMA

MADALENA,   tamb6m   denominado   "CESIM",   inscrito   no   CNPJ/MF   sob   o   n°

04.693.046/0001-94, fundado em  12  de  Fevereiro de  2001,  e uma Associapao  Civil  de

direito privade, sem fins lucrativos e econ6micos, com objetivos voltados a promocao de

atividades e finalidades de relevancia piiblica e social, com atividade preponderante na

area de assistencia social, que se regera por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e

pelas  disposic6es)egais  que  lhe  sejam  aplicaveis.  CApiTULO  11-    DA  SEDE  E

FILIAIS Art. 20 - 0 CESIM ten foro e sede no municipio de Itapetininga, Estado de

Sfro Paulo, na Run Helio Ayres Marcondes, n° 25, Jardim Nova Esperanga, CEP  18214-

735.  Art. 3° - 0 CESIM podera criar filiais, escrit6rios de representapao e ndeleos de

conviv€ncia e atendimento para cumprir com seus objetivos e projetos em qualquer parte

do  territ6rio  nacional.  Art.  4°  -  0  CESIM  mant6m  parceria  com  a  entidade  Imas

Dominicanas de Sao Jos6 de Ilanz, situada na Run Acacio de Morais TerTa, n° 17, Jardim

Paulista, Itapetininga/SP, CEP 18214-385. CApiTULO Ill -DOS OBJETIVOS E DAS

FINALIDADES  Art.  5°  -  0 CESIM, cujos  objetivos  sao  voltados  a  promoqao  de

atividades  e  finalidades  de  relevfincia  pbblica  e  social,  tern  por  missao  promover  o

desenvolvimento  de  criangas,  adolescentes, jovens  e  adultos  para  que  as  familias  no

territ6rio onde vivem realizem sua pr6pria transfonnagiv, seu trabalho e fundamentado

na mistica crisfa e nos valores fundamentals dos direitos humanos na busca da justice e

paz, guardados os limites legals e cumulades aos orcanentatos, is seguintes diretrizes

bbdsicas:  I. Nfro fara distingao de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, ben

como condicao social, o que garantifa a universalidade do atendimento, de foma gratuita,

ou  seja,  independentemente  de  contraprestapao  do  usualo;  11.  A  promocao  de  seus

aatendimentos sera destinada a pessoas em estado de risco e de vulneracao, resultantes das

desigualdades sociais, que estejam incluidas na Politica Nacional da Assistencia Social;

Ill.  Os servieos, programas, prQjetos e beneficios  socioassistenciais  serao ofertados na

perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usutrios; IV. Primari pela garantia

da  exist€ncia  de  processos  participativus  dos  usudrius  na  busca  do  cumprimento  da

o do CESIM, be
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beneficios  socioassistenciais;  V.  Nao  paticipara  em  campanhas  de  interesse  politico-

partidalo  ou  eleitoraiso  sob  quaisquer  meios  ou  fomas.  Art.  60  -  0  CESIM  atua

preponderantemente na area de Assistencia Social, ofertando servi¢os de protecao social

basica  para  criancas,  adolescentes  e  suas  respectivas  familias,  contribuindo  para  a

garantia e efetivapao de direitos. Tern como principais finalidades:  I.  Complementar o

trabalho  social  com  a  familia.  prevenindo  a  ocorrencia  de  situap6es  de  risco  social  e

fortalecendo a convivencia familiar e comunitdria;  11.  Promover acessos a beneficios e

servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao  social de assistencia social

mos territ6rios;  Ill.  Pr?hover acessos a servicos setoriais,  em especial das politicas de

educapao,  satde,  cultura,  esporte  e  lazer  existentes  no  territ6rio,  contribuindo  para o

usufruto dos usualos aos demais direitos; IV. Oportunizar o acesso ds informap6es sobre

direitos e sobre participapao cidadi, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos

usualos;  V.  Possibilitar  acessos  a  experiencias  e  manifestap6es  artisticas,  culturais,

esportivas  e  de  lazer,  com  vistas  ao  desenvolvimento  de  novas  sociabilidades;  VI.

Favorecer  o  desenvolvimento  de  atividades  intergeracionais,  propiciando  trocas  de

experiencias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares

e  comunitalos.  VII.  Propiciar vivencias para o alcance  de  autonomia e protagohismo

social; VIII.  Contribuir para a insercao, reinsercao e permanencia do jovem no sistema

educacional  e no  mundo  do trabalho.  Art.  70  -  Para o  atendimento  das  finalidades,  o

CESIM observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiencia e nfro fara qualquer discriminapao de raga, cor, genero ou

religiao.  Art.  8° -  0  CESIM podefa tamb6m executar ou supervisionar progranas de

inclusao   ao   mercado   de   trabalho,   cursos   livres   e   profissionalizantes,   atividades

educacionais, esportivas,  de  lazer e  meio  ambiente com vistas  ao desenvolvinento de

novas sociabilidades. Art. 90 - Para poder desenvolver o servico de qualidade, o CESIM

podera receber subvenc6es, fimar convenio, temo de colaborapao, fomento, cooperapfro  .

e  parcerias  com  outras  organizap5es  privadas  ou  ptlblicas,  visando  receber  assessoria /¥'!

t6chicae/oufinanceira.Pardgrafodnico-0CESIMpoderdaindapromovercanipanhas

educativas,   publicitinas   e   de   captapao   de   recursos,   cursos,   reuni6es,   semindrios,

6sios,  congressos exposIC
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promoeao   do   estabelecimento   de   intercambios,   a   producao   de   pesquisa   e   afins,

necessinos para o desenvolvimento dos seus objetivos. Art.  10 - 0 CESIM podera ter

urn   Regimento   Intemo   que,   aprovado   pela   Assembleia   Geral,   disciplinara   o   seu

funcionamento, mantendo  sec6es e departanentos especificos.  CApiTUL0 IV - D0

PERioD0 DE DURACAO Art. 11  - 0 periodo de durapfro de CESIM e por tempo

indeterminado. TiTULO 11 - DA 0RGANIZACA0 FUNDACIONAL. CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS Art.  12  -  0  CESIM 6 constituide por uni ndmero  ilimitade de

ASSOCIADOS, iguais em direitos e obrigap6es, observadas as categorias e crit5rios de

admissao estabelecidos por este estatuto e pelo regimento intemo, se houver, distribuidos

da seguinte forma: I - ContribGintes: Todos aqueles que concorram para a Associapao

com  o  pagamento  de  uma contribuigao  mensal;  11  -  Benem6ritos:  Os  que  prestarem

serviaps relevantes a Associacao ou concorram com quantia vultosa. Ill - Benf\eitores:

Todos  aqueles que contribuirem com donativos  de qualquer esp6cie.  Art.  13  - Para a

obtengto  de  recursos  e  manutencao  de  suas  atividades,  o  CESIM  contari  com  ulna

categoria de contribuintes denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou

fisicas  que  realizem  contribuic6es  em  dinheiro  ou  bens.  Esta  categoria nfro  integra  o

quadro social da associacfro, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de associado. a)

Parceiros:  todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a

associapao, atravds da doapao de quantia financeira. § 1° - Os PARCEIROS poderfro ser

afastados  pela  Diretoria  Executiva  na  hip6tese  de  nao  cumprimento  dos  deveres  e

obrigap6es assumidos, de infrapao a quaisquer normas e regras da organizapao ou mesmo

quando  a  Diretoria  Executiva  assim  julgar  conveniente  e  oportuno  em  func5o  dos
interesses  gerais  e  sociais  da organiza¢o.  § 2°  -  A  Diretoria Executiva,  segundo  sua

conveniencia, poderd criar subdivis6es nas respectivas classes de PARCEIROS, definidas

en regimento interno, se houver. Art. 14 - Os associados, os parceiros, os membros da

IDiretoria  Executiva  e   do   Conselho  Fiscal   nao   sao   solidarios   ou  subsidiariamente

responsaveis pelas obrigap6es, compromissos e encargos contraldos pelo CESIM, salvo

mos casos de infro¢ao estatutria e excesso de mandato ou desvio de poder. Art.  15 - A

qualidede de associado e de parceiro e intransmissivel, independentemente de qualquer

!S:i)i;,,,.:hou  pretexto,  mes an  prestado

6rofkwhAljdde,ed.enoirtzanz;daczedpd£

1Qjufr CEL  Sd-
AV\cL`q,0^Oha

'ungrpr
-::     -_---`----- ```         --`     `-: -----:--:--::--



CEJrlM

CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA -CESIM

Rua Helio Ayres Marcondes,  Ng 25, Jardim  Nova  Esperanca,

ltapetininga / SP -CEP:  18.214-735 -Fone (15) 3273-2094

CNPJ: 04.693.046/0001-94 -lnscri¢5o:  Isento

® 15 -996604549
Site: cesim.org.br

E-mail: cesimltanetlnlma@vahoo.combr

patrim6nio da institui9ao, e os associados nfro poderao  ser titulares de quota ou frapao

ideal  do  patrim6nio  do  CESIM.  Parigrafo  Unico  -  Aos  associados  sao  assegurados

direitos iguais, de modo que, nenhum deles podera ser impedido de exercer direitos ou

fung6es  que  tenham  sido  legitimamente  conferidas  por  e§se  estatuto.  Art.  16  -  Os

membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, associados, parceiros, benfeitores ou

equivalentes nao receberao quaisquer vantagens ou beneficios9 direta ou indiretamente,

por qualquer foma ou titulo, em razao das competencias, func5es ou atividades que lhes

sejamatribuidaspelosrespectivos`atosconstitutivos.Art.17-Asolicitapaodeadmissao

de novos  associados  devefa ser es6rita.  motivada,  assinada por 02  (dois) associados  e

encaminhada a Diretoria Executiva. que apreciafa a inscrigao, cabendo aos seus membros

aprova-la  formalmente  ou  nao,  observando-se  os  criterios  estabelecidos  abaixo  e  no

regimento intemo,  se houver:  I - As pessoas fisicas  serfro nomeadas observando-se os

seguintes requisitos: a) Apresentagao de requerimento motivado e em confomidade com

as  finalidades  da  organizagao;  b)  Maior  de   18  (dezoito)  anos;  c).Apresentapao  de

documento  de identificapao valido  em todo territ6rio nacional;  d)  Pleno  gozo  de  seus

direitos  politicos;  e)  Concordancia  com  o  presente  estatuto  e  cuinprimento  de  suas

disposi¢6es na associapao e fora dela; I) Idoneidade moral e reputapao ilibada. § 10 - Ao

ser admitido, o associado assinari urn temo de compromisso que define e estabelece suas

obrigap6es  para  com  a  associapao.  §  2°  -  Os  associados  deverfro  estar  devidamente

inscritos  no  Livro  de  Associrdos  ou  documento  equivalente.  §  30  -  Os  valores  das

contribui95es  dos  associados  serao  fixados  pela  Diretoria  Executiva.  Art.  18  -  Sao

direitos dos associados quites com suas obrigap6es sociais:   I. Participar das atividades

do CESIM; 11. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal, nas hip6teses previstas

mos artigos 20, 21, 22, 23 e 24 deste Estatuto; Ill.    Ter acesso as informap6es relativas a

Associapfro; IV. Votar e ser votado para os cargos eletivos; V. Requerer a convocapao de

Assembleia e/ou reuni6es para discutir propostas, justiflcando o pedido;  VI.  Sugerir a

Diretoria    Executiva,    por    escrito,    medidas    ou    providencias    que    aspirem    ao

aperfeicoamento operacional da Associapfo , bern como denunciar qualquer resolngao que

fira as normas  estatutatas;  VII.  Propor  novos  associados.  Art.  19  -  Sao  deveres  dos

as determinap6es deste E
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Comparecer  is  Assembleias  Gerais  para  as  quais  forem  convocados;  Ill.  Acatar  as

determinap6es   da  Diretoria  Executiva  e   as   resolug6es   das   Assembleias;   IV.   Nfo

transmitir a qualquer tfulo, sun qunlidade de associado; V.Defender  o  patrim6nio  e  os

interesses  do  CESIM;  VI.  Denunciar  qualquer  irregularidade  verificada  dentro  da

Organizapao; VII. Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio, decoro e born

none da Associapao. Art. 20 - 0 associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou

ao born none do CESIM estard sujeito, ap6s rigorosa sindicancia, a criterio da Diretoria

Executiva, as penalidades de advertencia, suspensao ou ate mesmo exclusao do quadro

social,   alem  das  cominap6es  civej\ e  criminais  cabiveis,  podendo  ate  indenizar  a

Associapao  por  danos  causados  a  ela.  Parigrafo  ¢nico  -  A  exclusao  de  qualquer

associado se darn confome o disposto mos artigos 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto Social.

Art.  21  -  Constituem  motivos  de  adverfencia,  suspensao  do  exercicio  de  todos  os

direitos/fungao  ou  de  exclusao  dos  associados,  a  criterio  da  Diretoria  Executiva: I.

Infrapao   ao   Estatuto,   normas   intemas   e   as   decis6es   dos   6rgaos   deliberativos   da

Associapao;  11.  Utilizapao  do  none  da  associapao  para  qualquer  tipo  de  promocao

pessoal,  institucional  e/ou  prestar  fian9a  ou  aval,  exceto  nas  situap6es  apresentadas

previamente   e  aprovadas  pela  Diretoria  Executiva;   Ill.   Promover  a  disc6rdia  nas

dependencias da Associapfro; IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material

para a Associapao; V. Quando  o   associado  deixar  de  atender,   injustificadarnente,   as

convocap6es feitas pelos 6rgaos diretivos do CESIM; VI. Pratica         e         condenapao

transitada em julgado por qualquer crime doloso ou por conduta duvidosa, mediante o

exercicio de atos ilicitos ou imorais, incompati'veis com os preceitos fundamentais desta

Associapao;  VII.  Praticar,  por  omissao,  ato  de  insubordinapao  grave,  e  VIII.  Fazer

quaisquer declarap6es, por quaisquer meios de comunicapao, em nome do CESIM, ou

representar  a  associapao  de  qualquer  foma  sem  a  previa  e  expressa  autorizapao  da

Diretoria Executiva. Art. 22 - Consumada a infrapfro, o Presidente da Diretoria Executiva

baixafa ato administrativo e permitird a apresentapao de defesa por parte do associado

infrator, no prazo de 20 (vinte) dias contados da comunicapao expressa do fato, levando-

o parajulgamento junto a maioria da Diretoria Executiva. Referendada sua exclusao, ser-

outorgado direi recurso a Assembleia Geral, no
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deliberara sobre a exclusfro. Art. 23 - Aquele associado que for excluido do CESIM, por

qualquer que seja o motivo ou dela retirar-se, hao tera direito  a qualquer indenizapao,

reembolso,  compensagfro  ou remunerapao  pelos  serviaps  a  ela prestados.  Art.  24  -  0

pedide  de  demissao  voluntaria  do  associado  sera  realizado  mediante  requerimento

dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo que, no caso de ocupapao de cargos

diretivos, a consumapao de seu desligamento ocorrera qurando houver o deferimento do

ppedide pelo mesmo 6rgao. Parfgrafo tlnico - A readmiss5o do associado far-se-a mos

moldes da admissao, conforme disposto no artigo 17. CApiTULO H - DOS 0RGAOS

DIRETIVOS  Art.  25  -  Sao  6rgaos  do  CESIM:  I.  Assembleia  Geral;  11.  Diretoria

Executiva; Ill. Conselho Fiscal. Parfgrafo Unico -Em todos os atos de gestfro, os 6rgaos

da Administrap5o deverao adotar praticas negessdrias e suficientes a coibir a obten9ao, de

forma  individual  ou  coletiva,  de  beneficios  ou vantagens pessoais  em  decorrencia da

participapao no respectivo processo decis6rio. Art. 26 -No caso de vacancia de urn ou

mais  cargos  da  Diretoria  ExecutivaO  seja  por  remincia,  destituigao  ou  qualquer  outro

motivo, o respectivo substituto do cargo exercera as fung6es ate o termino do mandato.

Ja na hip6tese de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, o cargo  sera preenchido pelo

reapectivo  suplente.  CApfTULO  Ill  -  DA  ASSEMBLEIA  GERAL  Art.  27  -  A

AAssembleia Geral, 6ng5o soberano de vontade social, sera constituida dos associados em

pleno gozo de seus direitos estatutdrius. Art. 28 - Compete a Assembleia Geral: I. Eleger

e  dar posse  a Diretoria Executiva e  Conselho  Fiscal  e  destitui-los  se  necessario;    11.

Decidir sobre as reformas do Estatuto;  Ill.  Decidir  sobre  a  conveniencia  de  adquirir,

alienar, transigir, hipotecar, dar em penhor, vender ou permutar bens do ativo permanente

de valor relevante; IV.            Aprovar  o  Regimento  Intemo,  se  houver;  V.  Aprovar  as

contas;  VI.  Aprovar  a proposta de  programapfro  anual  da Associapao,  submetida pela

"retoria Executiva; VII.       Deliberar sobre proposta de absorcao ou incorporacao  de

outras associa¢es a Associagiv; VIII. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no

Regimento  Intemo,  se  houver;  IX.  Destituir,  a  qualquer  tempo,  os  administradores,

inclusive os membros da Diretoria Executiva que moral ou materialmeute prQjudicarem
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a associapao, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposig5o estatufaria que lhes

incumba observar; § 1° - Para as deliberapdes que se referem os incisos 11, Ill, IV,   VII,

VIII e IX deste artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3  (dois tergos) dos presentes a

Assembleia Geral Extraordinina convocada para esse fim, nao podende ele deliiberar, em

la ®rimeira) convocapao sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1 rs (urn

texpo) nas convocap6es seguintes. § 20 - Para as demals deliberagivs exigir-se-a vote da

mmaioria absoluta dos associados presentes a Assembleia Geral, nfo podendo deliberar

com menos de 1/5 (urn quinto) dos associados. Art. 29 -A Assembleia Geral realizar-se-

at  ordinariamente uma vez por ano, no mss de ab±L para apreciar o relat6rio anunl da

"retoria Executiva, bern como discutir e homologar as contas, o balango patrimonial e o

parecer   do   conselho   fiscal   e   elei¢ao,   rapectivamente.   Havendo   algum   tipo   de

impedimento  sera marcada para outro mss;  extraordinariamente quando  convocada de

acordo com o art. 30. Art. 30  -  A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinarianente,

qunndo convocada para esse fim: I.   Pela Diretoria Executiva; H.  Pelo Conselho Fiscal;

Ill.   Por requerimento  de  1/5  (urn quinto)  dos associados habilitados e quites com as

obrigac6es sociais, justificando-se o pedide de convocacao. Art. 31  -A convocapfro da

AAssembleia Cieral dar-se-a por edital afixado na sede da Associapao, ou publicapao na

iimprensa   local   ou  por  meio   de   circulares   ou  outros   meios   de   publicidade,   com

antecedencia  minima  de  08  (oito)  dias.    §  10  -  Na  hora  marcada  a  Assembleia  sera

minstalada por quem a convocou   § 2° - Se na hera marcada rfeo estiver presente quem a

convocou, ou mesmo, estiver impedide, sera instalada pelo seu substituto, ou meia hora

depois por qualquer associado, de prefefencia membro da Diretoria Executiva.     Art. 32
- Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua ausencia ou impedimento ao seu

slibstituto legal,  o  voto  de desempate nas Assembleias  Gerais, tamb6m  designado por

vote de qualidade.   § 10 - As eleig6es serao realizadas por votapao aberta, sendo vedado

voto por   procuracao ou por correspondencia, considerando-se eleitos  os mais votados.

§ 2°  -  As  atas  das  Assembleias  Gerais  ser5o  aprovadas ao  termino  de  cada     reuniao  i

e      assinadas   pelo   Presidente   e   Secretatoda  Assembleia.  CApiTULOIV-DA
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DIRETORIA EXECUTIVA Art. 33 - 0 CESIM e dirigido e administrado por uma

I)iretoria  a  qual  sera  eleita  pela  Assembleia  Geral  Ordindria,  escolhida,  dentre  os

asssociadosemplenogozodeseusdireitos,commandatode04(quatro)anos,coincidentes

com os mandates do  Conselho Regional das lrmas Dominicanas de  Sao Jos6 de Ilanz,

podendo  haver  reeleie6es  consecutivas  para  os  mesmos  cargos,  sendo  impedida  a

vitaliciechde,  devendo  ger  condtuldr  pelou   scguintcb  mcmbror:  ,PTe.identet  Vice

±resideute. Secretario e TesoureirQLparagrafo Primeiro - Os cargos de Presidente e
Tesoureira serao nomeados pelo Conselho Regional das lrmas Dominicanas de Sao Jose

de Ilanz. Parf grafo Segundo - Os membros da Diretoria e quem os houverem sucedido

ou substituldo no curso dos mandatos poderao ser reeleitos. Art. 34 - A Diretoria reunir-

se-asemprequenecessario,desdequecomujcadapreviamenteporescrito,cabendo-lhe

todas  as  atribuic6es  relativas  a Administraap,  e  em  especial:  I.  Exeroer  a gestao  e  a

administrapfrodetodososneg6ciosdeinteressedaassociagfro,nostermosdesteEstatuto;

11. Cumprir e fazer cunprir o Estatuto e demals norrnas sociais; Ill. Elaborar programa

anul  de  atividades  e  executdrlo;  IV.  Elaborar  e  apresentar,  a  Assembleia  Geral,  o

relat6rio   anual;   V.   Elaborar  regulamentos,  regimentos   intemos   e   nomas  tecnico-

administrativas  pare  sues  unidades  e  administrapfo;  VI.  Entrosar-se  com  instituic6es

pthlicas  e  privadas  para mutua colaboracao,  em atividades  de  interesse  comum;  VII.

Contratar  e  demitir  fimcionalos,   fixando-lhes   salarios,   atribuig6es  e  condie6es  de

trabalho; VIII.  Denberar sobre o eventual pedido  de convocacao de Assembleia Geral

Extraordinala, mos termos deste Estatuto. IX. Criar procedimentos administrativos, ben

como  processos  gerencials  que  possibilitem  a  boa  gestao  e  a  melhoria  continua  de

atendimento, ben como a gerapao de relat6rios financeiros para apreciapao do Conselho

Fiscal;  X  Contrair, transigir, adquirir,  doar,  alienar ou onerar bens m6veis e im6veis,

ceder direitos e constitulr mandatinos, mediante  aprovapao  da Assembleia Geral; XI.

Delfoerar sobre a admissfro, demissao, eliminapao ou exclusao de associades; Art. 35 -A

Diretoria Executiva reunir-se-ag ordinariamente, a cada tres meses, em data definida pelo

Presidente, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, por qualquer

deseusmembrosoupeloConselhoFiscal.§1°-ADiretoriareunirrsefamediantequ6nm

ed.eraeurrrm

•..`.``,`.\..:`.:,``.``.`..:`.r,.`:`:.`,...``.`..,:...,:,:`.`.,`....|`...,,:.'

4~Q-

¢J".,...`l,



CE,lM

CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA -CESIM

Rua H6lio Ayres Marcondes,  Ng 25, Jardim Nova  Esperanca,

ltapetininga / SP -CEP:  18.214-735 -Fone (15) 3273-2094

CNPJ: 04.693.046/0001-94 -lnscrieao:  lsento

® 15 -996604549
Site: cesim.org.br

E-mail: ceslmltaDetlninaa@vahoo.com.br

simples de voto. § 2° - Serao lavradas atas de reunifro em livro pr6prio, nas quais deverao

constar o none dos presentes e as resoluc6es tomadas por maioria simples de vote. Art.

36  -  Compete  ao  Presidente:  I.  Convocar  e  presidir  as  reuni6es  da  Diretoria;  11.

Supervisionar as atividades da Associacao, atravds de contatos assiduos com os demais

membros  da  Diretoria;  Ill.  Representar  o  CESIM  ativa  e  passivamente,  judicial  e

extrajudicialmente;  IV.  Cumprir  e  fazer  cumprir  as  deliberae6es  deste  Estatuto  e  o

Regimento Intemo; V. Movimentar em coftyunto com o Tesoureiro as contas em nome da

AAssociacao; VI.            Presidir as Assembleias Gerais; VII. Promover a divulgagiv das

atividades  e  servicos  da  associapao;  VIII.  Fortalecer  e  buscar parcerias  entre  os  tres

setores  econ6micos;  IX.  Fortalecer  a  associacao  nas  redes  de  relacionamento  dos

municipios;   X.   Criar  cargos  para  a  exec±}pao  de  prQjetos  e  programas,   conforme

Regimento Intemo. Art. 37 - Compete ao Vice - Presidente:  I. Substituir o Presidente

nnas  suas  faltas  e  impedimentos;  11.  Auxiliar  os  trabalhos  do  Presidente  assim  que

solicitado e prestar sua colaborapao de modo geral; Ill. Movimentar em conjunto com o

Tesoureiro, na ausencia do Presidente,  as contas em none da Associagiv, ben como

assinar cheques e ordens de pagamento. IV. Assumir o mandato do Presidente, em caso

de  vacancia,  ate  o  seu  termino.  V.  Assumir  o  mandato  de  Tesoureiro,  em  caso  de

vacincia, ate o seu termino. Art. 38 - Compete ao Secrethrio: I.  Secretariar as reuni6es

da   Diretoria   Executiva   e   as   Assembleias   da   Associapfo;   11.   Redigir   as   Atas

correspondentes,  arquivando-as  em  livro  pr6prio;  Ill.  Providenciar  a  organizacao  do

arquivo do CESIM; IV. Colaborar, de modo geral. com os demais membros da Diretoria

Executiva; V. Substituir o Vice Presidente nas suas faltas e impedimentos; VI. Assumir

o mandato do Vice Presidente, eni caso de vacancia, ate seu t6rmino. Art. 39 - Compete

ao Tesoureiro: I. Arrecadar e contabilizar as contribuig6es dos associados e parceiros,

rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou especie, nos limites e pela forma estabelecida

pela Diretoria Executiva, mantendo em dia a escrituracao, devidamente comprovada; 11.

Movimentar em coftyunto com o Presidente da Diretoria Executiva, e na aus6neia deste

com o Vice-Presidente, as contas em none da Associa¢o, ben como assinar cheques e

ordens de pagamento; Ill. Dirigir a arrecadapfro da Renda Social e deposifa-la em bancos

ue for a Diretoria
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o  balancete  ao  Conselho  Fiscal;  V.  Conservar,  sob  seu controle  e responsal)ilidade,  o

numerino e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas banc6rias; VI. Apresentar

a  Diretoria  Executiva  o  relat6rio  da  situacfro  financeira  que  deve  ser  encaminhado  a

Assembleia  Geral,  bern  como  a prestapao  de  contas,  que  devera  ser  encaminhada  ao

Conselho  Fiscal,  fomecendo  a esses  diferentes  6rgfros  as  informap6es  que  lhes  forem

solicitadas; Colaborar, de modo geral, com os demals membros da Diretoria Executiva;

VII. Substituir o Secretato nas suas faltas e inpedinentos; e VIII. Assumir o mandato

do Secretalo, em caso de vacancia, ate seu termino. Art. 40 - Ficafa sujeito a perda do

mandate  ou  a  condicao  de  associado,  desde  que  ndo  apresente  raz6es justificadas,  o

membro da Diretoria que faltar a 03 (tree) sess6es consecutivas ou 05 (cinco) interoaladas

noperiododeumanofiscal,podendooassociapentrarcomrecursoaAssembleiaGeral.

CApiTULO V - DO CONSELHO FISCAL Art. 41  - 0 Conselho Fiscal eleito pela

Assembleia Geral com mandeto e posse coincidentes com o mandato da Diretoria sera

composto por 03  (tres) membros titulares e 03  (tres) membros suplentes, com mandato

de 04 (quatro)  anos. permitida a reeleicao.  Art. 42  - Compete ao Conselho Fiscal:  I.

Verificar a contabilidade da Associagiv, dando parecer, anualmente, sobre as contas da

Dirctoria. H. Exaninar os livros de escritura¢o da instituicao; Ill. Examinar o balancete

semestral apresentado pelo Tesoureiro, apresentande parecer da analise; IV. Apreciar os

balanaps e inventalios que acompanhan o relat6rio anual da Diretoria; V. Qpinar sobre a

aquisigao e alienapfro de bens, por parte da instituicao; VI. Apontar erros ou falhas na

gestao de contas, sugerindo a Diretoria a correcao a ser realizada. § 1° -Nfro pode compor

o Conselho Fiscal, parentes ate o segundo grau de quaisquer membros da Diretoria. § 20

-  0  Conselho  Fiscal  reunir-se-4  ordinata  e  semestralmente  e,  extraordinarianente,

sempre que necessario. TfTULO Ill   DO PATRIM6NIO SOCIAL, DAS FONTES

DE   RECURSOS   E   DO   BALANCO   PATRIMONIAL   CApiTUL0   I   -   DO

PATRIMONI0 SOCIAL Art. 43 - 0 patrim6nio social do CESIM e constituido por

todos os bens e direitos da Associagiv,  incluidos  os bens m6veis e  im6veis, veiculos,

semoventes, ap6es,  ap6lices de divida ptiblica,  outros ativus financeiros,  contribuig6es

dos associados, auxiliares e donativos em dinheiro ou em esp6cie, e ainda os havidos por

sucessa
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natureza. Parigrafo ¢nico - 0 CESIM poderi celebrar conv6nios, parcerias, termos de

colaboracao  e  fomento  com  6rgfros  oficials  (federal,  estadunl  e  municipal)  e  suas

autarquias,  receber doap6es, legados,  subveng6es, auxilios, contribuic6es e outros atos

lfcitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a formacao e ampliapao

de  seu  patrim6nio  ou  a  realizapao  de  trabalhos  especificos.  CApiTUL0  11  -  DAS

FONTES DE RECURSOS AI* 44 - Constituem fontes de recursos, dentre outras: I -

Receitas  Ptiblicas,  tais  como:  a)  Provenientes  de  contratos,  convenios  e  temos  de

parceria, colabora¢ao e fomento com admihistngao p`iblica, suas autarquias, bern como

instituic6es   privadas;   b)   Auxilios,   contriibuiq6es   e   subven96es   de   associacoes   ou

diretanente  da Unifro,  Estado,  Municipio  ou  autarquias;  c)  Captapao  de  incentivos  e

ren`incias  fiscais.11  -Receitas  Privadary tats  como:   a)  Anuidades,  patrocinios  e

contribuig6es  recebidas  de  pessoas  fisicas  e juridicas  ou  outras  rendas  eni  seu  favor

constituidas por terceiros; b) Usufrutos, legados, herangas, doag6es, dotap6es e recursos

nacionais e estrangeiros qpe lhe forem conferidos; c) Rendimentos de im6veis pr6prios

ou de terceiros; d) Rendimentos decorrentes de juros bancalos, titulos, ap6es ou outras

receitas  financeiras  de  sua  propriedade;     e)  Convenios  celebrados  com  instituic6es

privadas, nacionais ou estrangeiras; 0 Carnpanhas de marketing direto. Ill - Receitas de
Programas de Geracao de Renda, tais como: 8) Receitas decorreutes da venda de bens

e serviqos em geral, provenientes de atividade meio, como administracao de programas

pdblicos e privados; b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e

jantares;  c)  Receitas de comercializapao  de produtos,  como bazares;  d) Receitas sobre

direitos autorals de produtos de materiais promocionais. Art. 45-0 CESIM nao distribui,

entre os seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores, instituidores, empregados,

doadores,   ou   equivalentes,   eventuais   excedentes   operacionais,   brutus   ou   liquidos,

resultados,   dividendos,   bonificap6es,  participap6es  ou  parcelas  do   seu  patrim6nio,

auferidos mediante o exercicio de sues atividades, por qualquer forma ou titulo, em razao

de competencias, func6es ou atividedes que lhes sao atribuidos neste estatuto social. § 1°

-  A  veda¢o  de  obtencfo  de  beneficios  ou  vantagens  estende-se  aos  c6njuges  dos

membros  da  diretoria,  conselheiros  e  associados,  aos  seus  companheiros  e  parentes

au,  bern  como,

rqundttzedfled. erorurmdrtodeJde7idfro,cL a-  Cia
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mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participap6es

societ6rias. § 20 - 0 CESIM aplicari as suas rendas, seus recursos e eventual resultado

operacional integralmente no territ6rio nacional e na manutencao e ne desenvolvimento

de   seus   objetivos   institucionais.    CApiTUL0   Ill   DA   CONTABILIDADE   E

PRESTACA0 DE CONTAS Art. 46 -0 exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se

encerra em 31  de dezembro de cada ano. Pardgrafo Unico -0 Balanco Patrimonial do

CESIM sera levantado ate o dia 30 de abril de cada ano. Art. 47 -0 CESIM observafa:

I. Escrituracao de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade; 11. Regularidade

perante  os  6rgaos  pilblicos  Federais,  Estaduais  e  Municipais;  Ill.  A  divulgacfro,  por

qualquer meio eficaz, no encenamento do exercicio fiscal, do relat6rio de atividades e

des  demonstrap6es  financeiras,   incluldas   as  certiddes  negativas  de  debitos  com  a

Previdfroia Social e tributos federais e comapundo de Garantia de Tempo de Serviap -

FGTS, do CESIM, colocando-os a disposiqao para exane de qualquer cidadao; IV. A

publicidade  de  acordo  com  a  lei  de  acesso  a  informagiv,  do  estatuto  social,  relacao

nominal atualizada dos dirigentes da entidade, c6pia integral dos conv6nios, contratos,

termos de parcerias, acordos, edustes ou instrunentos cong6neres realizados com o Poder

Executivo  federal,  municipal  e  estadual,  respectivus  aditivos,  e  relat6rios  finals  de

pprestacao  de  contas,  na  forma  da  legislapao  aplicavel;  V.  A  realizapao  de  auditoria,

inclusive  por  auditores  extemos,  independentemente,  se  for  o  caso,  da  aplicapao  de

eventuais  recursos  obtidos  com  a  Administrapfro  P`iblica  direta  e  indireta,  conforme

previsto nas normas aplicaveis; VI. A prestapao de contas de todos os recursos e bens de

origem ptiblica recebidos see realizada conforme determinado no parigrafo iinico do

artigo 70 da Constituiqao Federal. TiTULO IV DAS DISPOSICous GERAIS Art. 48

• 0 CESIM extinguir-se-a mos casos previstos em lei ou por decisao da maioria absoluta

dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria. especialmente, convocada

para  esse  fim,  em  qualquer  tempo,  com  quchm  minimo  de  lA  (urn texpo)  de  seus

associados.  Parigrafo  Onico  -  No  caso  de  extincao,  competifa  a  Assembleia  Geral

Extraordindria estabelecer o  modo  de  liquidapao  e  nomear  o  liquidante  e  o  Conselho

Fiscal que devani funcionar durante o periodo

doPa o:Em

da liquidapao. Art. 49 - Da Dissolugfro e

o   de   dis.sol,ugao  ou

ereyxhaAlj%deed.eree
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respectivo patrim6nio liquido remanescente sera integralmente destinado a outra pessoa

juridica  de  direito  privado,  sem  fins  lucrativos,  com  objetivos  sociais  congeneres,

certificada como entidade beneficente, que atenda aos requisitos da Lei n° 13.019/2014 e

da  Lei   Complementar  n°   187/2021.   Na  impossibilidade   de   destinapao   a  entidade

congenere, o patrim6nio sera transferido a entidade pfrolica. Em nenhuma hip6tese havera

distribui9ao de qualquer parcela do patrim6nio entre associados. dirigentes, conselheiros,

instituidores, benfeitores ou terceiros." AI1. 50 - 0 presente estatuto poderd ser reformado

:o:::e:t:eTsP:'mn:e:ald°e,°:::Lppal=ee'n::Ciusu;evLeasqr:i:on¥L:1:tr:C£:o's°4nodean6aL:
confome o disposto na alineaj, item 21 do Caprfulo XVIII das NSCGJ/SP e art. 46, IV

do  C6digo  Civil,  por  decisao  de  2/3  (dois  tercos)  dos  presentes  a  Assembleia  Geral

Extraordindria convocada para esse fin, conforme criterios estabelecidos no artigo 28 e

entrari em vigor na data do seu registro em Cart6rio competente. Art. 51  - 0 presente

Estatuto Social revoga as disposicdes contratas e anteriores e entra em vigor na data de

seu registro no Cart6rio competente. Art. 52 - Os casos omissos serao resolvidos pelo

Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral. Art. 53 - Fica eleito o foro da

Comarca de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, para dirimir as quest6es decorrentes do

presente Estatuto. Dando sequencia foi passado para o item 3 da ordem do dia: 3) Outros

assuntos  -  Foi  partilhado  sobre  o  andanento  dos  Projetos  da  Organizapfro  Social,

esclarecides as ddvidas e nada mais havendo a tratar a presidente declarou encerrada a

reunifro.   Eu,

lavrei esta ata, que

marco de 2026.

Maria  Peccim)

e achada confome, vai devidamente assinada. Itapetininga, 25 de

Presidente

6pectpjedJjAddedrnd.

9froc»
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MARIZA DE FATIMA ASSIS

Tesoueira da OSC

Secretatia da OSC

Couselho fiscal

Conselho fiscal
I.

/
r,p J'_ A

NILTON LUIZ MACHADO

Conselho fiscal

Suplente do Conselho Fiscal
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Suplente do Conselho Fiscal

Suplente do Conselho Fiscal

AdvofdaoAB/SP468.960

Oflcial de Re8istro Clvil de Pessoas Jur{dlcas de ltapetlnln8a

Protocolado sob no  18775 em 1
15/04/2026

Anotacao a Margem do no
PAULO ART

Emol.    Estado    Sefaz     R

216,52       61,56       42,20

grobnoio]3],em
OLIVEIRA-Escrevonto

st.  Cond.       Iss      Fedmp   Total

14,87        0,00 6,46       10,44    363,44
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA  ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORI)INARIA

A DIRETORIA DO CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA - CESIM atrav6s

deste edital de convocapao, em consonincia com o prazo estatutalo, CONVOCA todos

os  associados  quites  com  suas  obrigap5es  associativas  a participarem  da Assembleia

Geral Extraordinfria a ser realizada no dia 25 de marap de 2026, as 19hoo em primeira

convocapao ou as 19h30 em segunda convoca9ao, a Rua H6lio Ayres Marcondes, 25,

Jardim Nova Esperanga, Itapetininga, Sao Paulo para tratar da seguinte Ordem do Dia:

A) Alteracao do Estatuto Social para Ajuste de Enderego: TITUL0 I,  CAPITUL0 11 -

DA SEDE E FILIAIS,  Artigo 2°.

8)    Alterapao    do    Estatuto    Social:    TITULO    IV,    CAPITUL0    Ill    -    DA

CONTABILIDADE E pRESTACAfa DE coNTAs, Artigo 49.

C) Outros assuntos.

Itapetininga,  11  de mar€o de 2026.

RG 21.598.897 SSP/SP

CPF  122.934.738-05

PRESIDENTE

C©oqapgzoxpnj4docctrijo,imJ»dacopeapo;ha«4i/ldedfdeei»1.5Alo;rilirro,`drfeed»dfne/AApe.
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LISTA   DE   PRESENCA   DA   ASSEMBLEIA   EXTRAORI)INARIA   DO   CENTRO   SOCIAL   IRMA

MADALENA   realizada no dia 25  de margo de 2026,  as  l9hoo em primeira convocapfro ou ds  19h30 em

segunda convocapao, a Rua H6lio Ayres Marcondes, 25, Jardim Nova Esperanga, Itapetininga, Sao Paulo para

tratar  da  seguinte  Ordem  do  Dia:  A)  ALtera9fo  do  Estatuto  Social  para Ajuste  de  Endereco:  TiTULO  I,

CApiTUL011 -DA SEDE E FELIAIS,  Artigo 2°,  8) Alterapao do Estatuto Social: TfTULO IV, CApiTUL0

Ill - DA CONTABELIDADE E PRESTACAO DE CONTAS, Artigo 49,  C) Outros assuntos.

1.    Ana Paula Ribeiro Magalh5es

9.   LenidepauLa   i    &LL',ir£Liut,L

co.NIfi!iriRj NNNjyriNRi drtoNIRi#idiiINR!NNA [3i,. `.M#zw;/#  ;f ty#%?zi}   (/# :,4#(4rf %jf'miz#

11. Mariza de Fatima Assis in Li:- --
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