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ILMO. SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
COMARCA DE ITAPETININGA/SP

O CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA, CNPJ 04.693.046 - 0001/94, com sede na

Rua Hélio Ayres Marcondes, 25, Jardim Nova Esperanga, nesta cidade, e-mail

cesimitapetininga @ vahoo.com.br - registrado sob n°® 1.494, no Livro A de Registro Civil

de Pessoas Juridicas, representado legalmente por sua presidenta, JACINTA FATIMA
DE SOUZA, brasileira, solteira, maior, religiosa, RG 21.598.897 SSP/SP, CPF
122.934.738-05 residente a Rua Acacio de Moraes Terra, n° 17, Jardim Paulista, nesta
cidade, infra assinada, vem requerer a Vossa Senhoria, nos termos dos artigos 120 e 121
da lei Federal n°. 6.015/73, que se digne mandar proceder a AVERBACAO da inclusa
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, para alteragdo do Artigo 2°
do Capitulo I1 - DA SEDE E FILIAIS, TITULO I, e Artigo 49 do Capitulo I1I - DA
CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS, TITULO IV, da Organizagio
da Sociedade Civil denominada “CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA”.

Nestes termos, s
Pede deferimento. T

Itapetininga, 25 de margo de 2026. / &; .
(R S

6 A

Jie &

O - 8

K,P—‘ o
JACINTA FATIMA DE SOUZA ——
Presidente

g N
3”: 2 3 E.%?w;&rmm&ki eclelive, inclisie e ,vgﬁ}am,;q&;};/m@ docial, {r’//( » wma Sociedade melber.
L\ % "l

g 2 s

CEfMM

\




2.° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL - [TAPETININGA/SP

RO Viegiho gy Rerercda, 850 o 6304 - Cantrs - Ibapetinioga 8P - GEP 1E200-348 - FannFen: [15) X077-ka
£ marl nngatininga? @arpeesy arg b - Oficial. akiser Diego de Soona Metrous




N \
,:T..#L} wmpremisi colelted, inclivido e reg niabilidade social. .(‘?’%-r wmer Saciegade melhor.
\ % L \ —
NN 5 y ) ? = C—f i :
LY W oo xe- di  Fodiwmec ix

CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA - CESIM
Rua Hélio Ayres Marcondes, N2 25, Jardim Nova Esperanga,
Itapetininga / SP - CEP: 18.214-735 - Fone (15) 3273- 2094
CNPJ: 04.693.046/0001-94 - Inscricdo: Isento
(55 15 -99660-4549
Site: cesim.org.br

E-mail: cesimitapetininga@yahoo.com.br

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DENOMINADA “CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA”.

Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade
e comarca de Itapetininga, na Rua Hélio Ayres Marcondes, 25 Jardim Nova Esperanga,
instalou-se a Assembleia Geral Extraordinaria da Organiza¢do da Sociedade Civil
denominada CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA, CNPJ n° 04.693.046/0001-94,
em atendimento ao edital de convocagdo emitido no dia 11 de margo de 2026, na forma
estatutaria, afixado a sede da Organizagdo (Art. 31 do Estatuto). as 19h00 em primeira
convocagdo, presentes 15 (quinze) associados em condigdes de voto que constituem, no
momento, o quadro social da Organizagdo, quites com suas obrigagdes sociais, sob a
presidéncia de JACINTA FATIMA DE SOUZA. brasileira, solteira, maior, religiosa,
RG 21.598.897 SSP/SP. CPF 122.934.738-05 residente 8 Rua Acacio de Moraes Terra,
n° 17, Jardim Paulista; secretariada por JULIA MARIA PECCIM, brasileira, religiosa.
enfermeira, solteira, maior, RG 23.568.820-4 SSP/SP, CPF 164.018.698/01:; residente a
Rua Acdcio de Moraes Terra, n°17, Jardim Paulista, nesta cidade: na forma dos estatutos
para tratar da seguinte ORDEM DO DIA: A) Alterag@o do Estatuto Social para Ajuste de
Enderego: TITULO I, CAPITULO II - DA SEDE E FILIAIS, Artigo 2°. B)
Alteragdo do Estatuto Social: TITULO IV, CAPITULO I1I - DA CONTABILIDADE
E PRESTACAO DE CONTAS, Artigo 49. C) Outros assuntos. Irmé Jacinta Fatima
de Souza, diretora Presidente declarou aberta a assembleia dando as boas-vindas a todos.
procedeu a leitura do item do Edital de Convocagdo e deu inicio aos trabalhos passando
ao primeiro tema: A) Altera¢do do Estatuto Social: CAPITULO 1I- DA SEDE E

FILIAIS Art. 2° A Presidente afirmou que o presente estatuto ¢ reformavel, desde, que
ndo contrarie as leis vigentes do pais, apresenta a necessidade de alteragiio no estatuto
onde consta o ajuste de enderego da sede da Organizagdo Social, conforme ata anterior,

protocolo 18.313, registrado sob n° 9.965, no Cartério Oficial de Registro de Pessoas
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e sede no municipio de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, na Rua Hélio Ayres
Marcondes, n® 17, Jardim Nova Era, CEP 18214-735". A proposta para a mudanga ¢ a
seguinte: “O CESIM tem foro e sede no municipio de Itapetininga, Estado de Sdo Paulo.
na Rua Hélio Ayres Marcondes. n° 25, Jardim Nova Esperanga, CEP 18214-735. A
alterag@o foi aprovada por 15 votos, sendo assim, a aprovagdo se deu por unanimidade e
segue transcrito no Estatuto. Dando continuidade a Presidente passou ao segundo ponto
da pauta: B) Alteragdo do Estatuto Social: TITULO IV, CAPITULO III - DA
CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS, Artigo 49. A Presidente afirmou
que o presente estatuto € reformdvel inclusive quanto a administrag@o, que ndo contraria
as leis em geral e, de forma mais especifica, as disposigdes do Coédigo Civil,
principalmente aquelas relacionadas aos artigos 40 a 61 (conforme o disposto na alinea j,
item 21 do Capitulo XVIII das NSCGIJ/SP e art. 46, IV do Cédigo Civil), este artigo
necessita de alteragdo no estatuto para que o mesmo fique conforme o que esta disposto
na Lei n° 13.019/2014 e da Lei Complementar n°® 187/2021 Capitulo I DISPOSICOES
PRELIMINARES, Artigo 3°, paragrafo VIII sobre a previsdo de destinagdo patrimonial,
em caso de dissolucdo da organizag@o. O Artigo 49 do Estatuto do Centro Social Irma
Madalena dizia assim: “Em hipétese de dissolugdo ou extingdo da presente Associagio,
o respectivo patrimdénio liquido remanescente, serd transferido a outras entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas.” A proposta para a mudanga é a
seguinte: “Art. 49 — Da Dissolugdo e Destina¢do do Patriménio: Em caso de dissolugéo
ou extingdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido remanescente serd
integralmente destinado a outra pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos,
com objetivos sociais congéneres, certificada como entidade beneficente, que atenda aos
requisitos da Lein® 13.019/2014 e da Lei Complementar n® 187/2021. Na impossibilidade
de destinagdo a entidade congénere, o patrimdnio serd transferido a entidade publica. Em
nenhuma hipotese havera distribuigdo de qualquer parcela do patriménio entre
associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, benfeitores ou terceiros.” A altera¢do
foi aprovada por 15 votos, sendo assim, a aprovag@io se deu por unanimidade e segue

transcrito o Estatuto na integra: ESTATUTO SOCIAL CENTRO SOCIAL IRMA
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DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO PERIODO DE DURACAO.
CAPITULO I - DA DENOMINACAO Art. 1° - O CENTRO SOCIAL IRMA
MADALENA, também denominado “CESIM”, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
04.693.046/0001-94, fundado em 12 de Fevereiro de 2001, é uma Associagdo Civil de

direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com objetivos voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevéncia publica e social, com atividade preponderante na
area de assisténcia social, que se regera por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e
pelas disposi¢des legais que lhe sejam aplicaveis. CAPITULO II- DA SEDE E
FILIAIS Art. 2° - O CESIM tem foro e sede no municipio de Itapetininga. Estado de

Sdo Paulo, na Rua Hélio Ayres Marcondes, n° 25, Jardim Nova Esperanca, CEP 18214-
735. Art. 3° - O CESIM podera criar filiais, escritorios de representacdo e nicleos de
convivéncia e atendimento para cumprir com seus objetivos e projetos em qualquer parte
do territorio nacional. Art. 4° - O CESIM mantém parceria com a entidade Irmas
Dominicanas de Sao José de llanz, situada na Rua Acécio de Morais Terra, n® 17, Jardim
Paulista, Itapetininga/SP. CEP 18214-385. CAPITULO I1I - DOS OBJETIVOS E DAS
FINALIDADES Art. 5° - O CESIM, cujos objetivos sdo voltados & promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social. tem por missdo promover o
desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos para que as familias no
territério onde vivem realizem sua propria transformagao, seu trabalho ¢ fundamentado
na mistica cristd e nos valores fundamentais dos direitos humanos na busca da justica e
paz, guardados os limites legais ¢ cumulados aos orcamentérios, as seguintes diretrizes
basicas: 1. Ndo fara distingdo de raga. sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem
como condigdo social, 0 que garantira a universalidade do atendimento, de forma gratuita,
ou seja, independentemente de contraprestagdo do usuério; II. A promogdo de seus
atendimentos sera destinada a pessoas em estado de risco e de vulneragdo, resultantes das
desigualdades sociais, que estejam incluidas na Politica Nacional da Assisténcia Social;
III. Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios; IV. Primard pela garantia

da existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
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beneficios socioassistenciais; V. Ndo participara em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas. Art. 6° - O CESIM atua
preponderantemente na drea de Assisténcia Social, ofertando servigos de protegdo social
basica para criangas, adolescentes e suas respectivas familias, contribuindo para a
garantia e efetivac@io de direitos. Tem como principais finalidades: 1. Complementar o
trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria; II. Promover acessos a beneficios e
servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social
nos territérios; I1I. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educagdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usudrios aos demais direitos; IV. Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usudrios: V. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; VI.
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios. VII. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; VIIL. Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional e no mundo do trabalho. Art. 7° - Para o atendimento das finalidades, o
CESIM observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou
religido. Art. 8° - O CESIM podera também executar ou supervisionar programas de
inclusdo ao mercado de trabalho, cursos livres e profissionalizantes, atividades
educacionais, esportivas, de lazer ¢ meio ambiente com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades. Art. 9° - Para poder desenvolver o servigo de qualidade, o CESIM

podera receber subvengdes. firmar convénio, termo de colaboragéo, fomento, cooperagido

e parcerias com outras organizagdes privadas ou publicas. visando receber assessoria

técnica e/ou financeira. Pardgrafo Unico - O CESIM poderé ainda promover campanhas

educativas, publicitarias ¢ de captagdo de recursos, cursos, reunides, seminarios,
inas, exp051¢6e:s, grupos dj esn:Zo eve,
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promo¢@o do estabelecimento de intercambios, a produgdo de pesquisa e afins,
necessarios para o desenvolvimento dos seus objetivos. Art. 10 - O CESIM podera ter
um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu
funcionamento, mantendo segdes e departamentos especificos. CAPITULO 1V - DO
PERIODO DE DURACAO Art. 11 - O periodo de duragio do CESIM ¢ por tempo
indeterminado. TITULO II - DA ORGANIZACAO FUNDACIONAL. CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS Art. 12 - O CESIM ¢ constituido por um nimero ilimitado de
ASSOCIADOS, iguais em direitos e obrigagdes, observadas as categorias e critérios de
admissdo estabelecidos por este estatuto e pelo regimento interno, se houver, distribuidos
da seguinte forma: I - Contribuintes: Todos aqueles que concorram para a Associagdo
com o pagamento de uma contribui¢do mensal; Il - Beneméritos: Os que prestarem
servigos relevantes a Associagdo ou concorram com quantia vultosa. III - Benfeitores:
Todos aqueles que contribuirem com donativos de qualquer espécie. Art. 13 - Para a
obten¢do de recursos e manutengdio de suas atividades, o CESIM contard com uma
categoria de contribuintes denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou
fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro ou bens. Esta categoria ndo integra o
quadro social da associag@o, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de associado. a)
Parceiros: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a
associagdo, através da doagdo de quantia financeira. § 1° - Os PARCEIROS poderdo ser
afastados pela Diretoria Executiva na hipdtese de ndo cumprimento dos deveres e
obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da organizagdo ou mesmo
quando a Diretoria Executiva assim julgar conveniente e oportuno em func¢do dos
interesses gerais e sociais da organizagdo. § 2° - A Diretoria Executiva, segundo sua
conveniéncia, podera criar subdivisdes nas respectivas classes de PARCEIROS, definidas
em regimento interno, se houver. Art. 14 - Os associados, os parceiros, os membros da
Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal ndo sdo solidarios ou subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagdes, compromissos e encargos contraidos pelo CESIM, salvo
nos casos de infragdo estatutdria e excesso de mandato ou desvio de poder. Art. 15 - A

qualidade de associado e de parceiro € intransmissivel, independentemente de qualquer
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patriménio da institui¢do, e os associados ndo poderdo ser titulares de quota ou frago
ideal do patriménio do CESIM. Paragrafo Unico - Aos associados sdo assegurados
direitos iguais, de modo que, nenhum deles poderé ser impedido de exercer direitos ou
fungdes que tenham sido legitimamente conferidas por esse estatuto. Art. 16 - Os
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, associados, parceiros, benfeitores ou
equivalentes ndo receberdo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. Art. 17 - A solicitagdo de admissao
de novos associados devera ser escrita, motivada, assinada por 02 (dois) associados e
encaminhada a Diretoria Executiva, que apreciara a inscri¢do, cabendo aos seus membros
aprova-la formalmente ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no
regimento interno, se houver: I - As pessoas fisicas serdio nomeadas observando-se os
seguintes requisitos: a) Apresentacdo de requerimento motivado ¢ em conformidade com
as finalidades da organizagdo; b) Maior de 18 (dezoito) anos: c).Apresentacdo de
documento de identificagdo valido em todo territério nacional; d) Pleno gozo de seus
direitos politicos: e) Concordédncia com o presente estatuto e cumprimento de suas
disposi¢des na associagdo e fora dela; f) Idoneidade moral e reputacio ilibada. § 1° - Ao
ser admitido, o associado assinard um termo de compromisso que define e estabelece suas
obrigagdes para com a associagdo. § 2° - Os associados deverdo estar devidamente
inscritos no Livro de Associados ou documento equivalente. § 3° - Os valores das
contribuigdes dos associados serdo fixados pela Diretoria Executiva. Art, 18 - Sdo
direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: 1. Participar das atividades
do CESIM:; II. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal, nas hipéteses previstas
nos artigos 20, 21, 22, 23 e 24 deste Estatuto; III. Ter acesso as informagdes relativas a
Associagdo; IV. Votar e ser votado para os cargos eletivos: V. Requerer a convocagio de
Assembleia e/ou reunides para discutir propostas, justificando o pedido: VI. Sugerir a
Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfei¢oamento operacional da Associag@o, bem como denunciar qualquer resolugdo que
fira as normas estatutdrias; VII. Propor novos associados. Art. 19 - Sio deveres dos

ociados: I. Cumprir S
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Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados; IIl. Acatar as
determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das Assembleias; IV. Nio
transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado; V.Defender o patriménio e os
interesses do CESIM; VI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da
Organizagdo: VII. Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio, decoro e bom
nome da Associagdo. Art. 20 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou
ao bom nome do CESIM estara sujeito, apds rigorosa sindicéncia, a critério da Diretoria
Executiva, as penalidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo exclusdo do quadro
social, além das cominagdes civeis e criminais cabiveis, podendo até indenizar a
Associagdio por danos causados a ela. Pardgrafo Unico - A exclusdo de qualquer
associado se dara conforme o disposto nos artigos 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto Social.
Art. 21 - Constituem motivos de adverténcia. suspensdo do exercicio de todos os
direitos/fun¢@io ou de exclusdo dos associados, a critério da Diretoria Executiva: L.
Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisdes dos orgdos deliberativos da
Associagdio; II. Utilizago do nome da associagdo para qualquer tipo de promogdo
pessoal, institucional e/ou prestar fianga ou aval, exceto nas situagdes apresentadas
previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva: III. Promover a discordia nas
dependéncias da Associagdo; IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material
para a Associa¢do; V.Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as
convocagdes feitas pelos drgdos diretivos do CESIM; VL. Pritica e condenagéo
transitada em julgado por qualquer crime doloso ou por conduta duvidosa, mediante o
exercicio de atos ilicitos ou imorais, incompativeis com os preceitos fundamentais desta
Associagdo: VII. Praticar, por omissdo, ato de insubordinagdo grave, e VIII. Fazer
quaisquer declaragdes, por quaisquer meios de comunicagdo, em nome do CESIM, ou
representar a associagdo de qualquer forma sem a prévia e expressa autorizagdo da
Diretoria Executiva. Art. 22 - Consumada a infra¢#o, o Presidente da Diretoria Executiva
baixard ato administrativo e permitird a apresenta¢@o de defesa por parte do associado
infrator, no prazo de 20 (vinte) dias contados da comunicagio expressa do fato, levando-

o para julgamento junto a maioria da Diretoria Executiva. Referendada sua exclusdo, ser-

itode recurso junto a Assembleia Geral, no fhesmo praz
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deliberara sobre a exclusdo. Art. 23 - Aquele associado que for excluido do CESIM, por
qualquer que seja o motivo ou dela retirar-se, ndo tera direito a qualquer indenizag&o,
reembolso, compensagdo ou remuneragdo pelos servigos a ela prestados. Art. 24 - O
pedido de demissdo voluntdria do associado sera realizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo que, no caso de ocupagdo de cargos
diretivos, a consumagdo de seu desligamento ocorrera quando houver o deferimento do
pedido pelo mesmo 6rgdo. Paragrafo Unico - A readmissdo do associado far-se-a nos
moldes da admiss@o, conforme disposto no artigo 17. CAPITULO II - DOS ORGAOS
DIRETIVOS Art. 25 - Sdo 6rgdos do CESIM: I. Assembleia Geral; II. Diretoria

Executiva; I1I. Conselho Fiscal. Pardgrafo Unico - Em todos os atos de gestdo, os 6rgaos

da Administragdo deverdo adotar préticas necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio. Art. 26 — No caso de vacéncia de um ou
mais cargos da Diretoria Executiva, seja por renincia, destitui¢do ou qualquer outro
motivo, o respectivo substituto do cargo exercera as fungdes até o término do mandato.
Ja na hipdtese de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelo
respectivo suplente. CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 27 - A
Assembleia Geral, 6rgdo soberano de vontade social, serd constituida dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art. 28 - Compete a Assembleia Geral: 1. Eleger
e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e destitui-los se necessério; 1L
Decidir sobre as reformas do Estatuto; IIl. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir,
alienar, transigir, hipotecar, dar em penhor, vender ou permutar bens do ativo permanente
de valor relevante; IV. Aprovar o Regimento Interno, se houver; V. Aprovar as
contas; VL. Aprovar a proposta de programagdo anual da Associagdo, submetida pela
Diretoria Executiva; VII.  Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagédo de
outras associagdes a Associagdo; VIII. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no

Regimento Interno, se houver; IX. Destituir, a qualquer tempo, os administradores,

inclusive os membros da Diretoria Executiva que moral ou materialmente prejudicarem
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a associagdo, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposi¢do estatutdria que lhes
incumba observar; § 1° - Para as deliberagdes que se referem os incisos II, III, IV, VII,
VIII e IX deste artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, ndo podendo ele deliberar, em
1? (primeira) convocagdo sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1/3 (um
tergo) nas convocagdes seguintes. § 2° - Para as demais deliberagdes exigir-se-d voto da
maioria absoluta dos associados presentes a Assembleia Geral, ndo podendo deliberar
com menos de 1/5 (um quinto) dos associados. Art. 29 - A Assembleia Geral realizar-se-

a: Ordinariamente uma vez por ano, no més de abril, para apreciar o relatorio anual da

Diretoria Executiva, bem como discutir e homologar as contas, o balang¢o patrimonial e o
parecer do conselho fiscal e elei¢do, respectivamente. Havendo algum tipo de
impedimento serd marcada para outro més; -extraordinariamente quando convocada de
acordo com o art. 30. Art. 30 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente,
quando convocada para esse fim: I. Pela Diretoria Executiva: II. Pelo Conselho Fiscal:
III. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados e quites com as
obrigagdes sociais, justificando-se o pedido de convocagdo. Art. 31 - A convocagdo da
Assembleia Geral dar-se-a por edital afixado na sede da Associag@o, ou publicagdo na
imprensa local ou por meio de circulares ou outros meios de publicidade, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias. § 1° - Na hora marcada a Assembleia serd
instalada por quem a convocou. § 2° - Se na hora marcada néo estiver presente quem a
convocou, ou mesmo, estiver impedido, seréd instalada pelo seu substituto, ou meia hora
depois por qualquer associado, de preferéncia membro da Diretoria Executiva.  Art. 32
- Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou impedimento ao seu
substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por
voto de qualidade. § 1° - As elei¢des serdo realizadas por votagdo aberta, sendo vedado
voto por procuragdo ou por correspondéncia, considerando-se eleitos os mais votados.
§ 2° - As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reunifio

assinadas pelo Presidente e Secretario da Assembleia. CAPITULO IV - DA
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DIRETORIA EXECUTIVA Art. 33 — O CESIM ¢ dirigido ¢ administrado por uma
Diretoria a qual serd eleita pela Assembleia Geral Ordinéria, escolhida, dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 04 (quatro) anos, coincidentes
com os mandatos do Conselho Regional das Irmas Dominicanas de Séo José de llanz,
podendo haver reeleigdes consecutivas para 0S mesmos Cargos, sendo impedida a
vitaliciedade, devendo ser constituida pelos seguintes membros: Presidente, Vice
Presidente, Secretario e Tesoureiro. Pardgrafo Primeiro — Os cargos de Presidente e
Tesoureira serio nomeados pelo Conselho Regional das Irmas Dominicanas de Séao José
de Ilanz. Pardgrafo Segundo - Os membros da Diretoria e quem os houverem sucedido
ou substituido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos. Art. 34 - A Diretoria reunir-
se-4 sempre que necessério, desde que comunicada previamente por escrito, cabendo-lhe
todas as atribui¢des relativas & Administragdo, e em especial: . Exercer a gestdo e a
administrago de todos os negocios de interesse da associa¢do, nos termos deste Estatuto;
[1. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ demais normas sociais; III. Elaborar programa
anual de atividades ¢ executd-lo; IV. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, 0
relatério anual: V. Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas técnico-
administrativas para suas unidades e administragdo: VI. Entrosar-se com instituigoes
publicas e privadas para mutua colabora¢do, em atividades de interesse comum; VIL
Contratar e demitir funcionérios, fixando-lhes salérios, atribuigdes e condi¢des de
trabalho; VIII. Deliberar sobre o eventual pedido de convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos deste Estatuto. IX. Criar procedimentos administrativos, bem
como processos gerenciais que possibilitem a boa gestdo e a melhoria continua do
atendimento, bem como a geragdo de relatérios financeiros para apreciagdo do Conselho
Fiscal: X. Contrair, transigir, adquirir, doar, alienar ou onerar bens méveis e imoveis,
ceder direitos e constituir mandatarios, mediante aprovagdo da Assembleia Geral; XI.
Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagdo ou exclusdo de associados: Art. 35 - A
Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses, em data definida pelo
Presidente. extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, por qualquer

de seus membros ou pelo Conselho Fiscal. § 1° - A Diretoria reunir-se-4 mediante quérum

minimo de metade de seus membyp
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simples de voto. § 2° - Serdo lavradas atas de reunio em livro proprio, nas quais deverdo
constar o nome dos presentes ¢ as resolugdes tomadas por maioria simples de voto. Art.
36 - Compete ao Presidente: I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria; II.
Supervisionar as atividades da Associagdo. através de contatos assiduos com os demais
membros da Diretoria; IIl. Representar o CESIM ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente; IV. Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des deste Estatuto e o
Regimento Interno; V. Movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas em nome da
Associagdo; VI. Presidir as Assembleias Gerais; VII. Promover a divulgagio das
atividades e servigos da associagdo; VIIL. Fortalecer e buscar parcerias entre os trés
setores econOmicos; IX. Fortalecer a associagdo nas redes de relacionamento dos
municipios: X. Criar cargos para a execugdo de projetos e programas, conforme

Regimento Interno. Art. 37 - Compete ao Vice - Presidente: I. Substituir o Presidente

nas suas faltas e impedimentos; II. Auxiliar os trabalhos do Presidente assim que
solicitado e prestar sua colaboragdo de modo geral; IIL. Movimentar em conjunto com o
Tesoureiro, na auséncia do Presidente, as contas em nome da Associa¢do, bem como
assinar cheques e ordens de pagamento. I'V. Assumir o mandato do Presidente. em caso
de vacéncia, até o seu término. V. Assumir o mandato do Tesoureiro, em caso de
vacéncia, até o seu término. Art., 38 - Compete ao Secretario: I. Secretariar as reunides
da Diretoria Executiva e as Assembleias da Associagdo; II. Redigir as Atas
correspondentes, arquivando-as em livro préprio; III. Providenciar a organiza¢do do
arquivo do CESIM; 1V. Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria
Executiva; V. Substituir o Vice Presidente nas suas faltas e impedimentos; VI. Assumir
o mandato do Vice Presidente, em caso de vacéncia, até seu término. Art. 39 - Compete
ao Tesoureiro: I. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados e parceiros,
rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, nos limites e pela forma estabelecida
pela Diretoria Executiva, mantendo em dia a escriturag@o, devidamente comprovada; I1.
Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, e na auséncia deste
com o Vice-Presidente, as contas em nome da Associagdo, bem como assinar cheques e

ordens de pagamento; I11. Dirigir a arrecadag@o da Renda Social e deposité-la em bancos

la Diretoria Executiva; IV Apre ?:ntar, :
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o balancete ao Conselho Fiscal; V. Conservar, sob seu controle e responsabilidade, o
numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias; VI, Apresentar
a Diretoria Executiva o relatério da situagdo financeira que deve ser encaminhado a
Assembleia Geral, bem como a prestagdo de contas, que deverd ser encaminhada ao
Conselho Fiscal, fornecendo a esses diferentes orgdos as informagdes que lhes forem
solicitadas: Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva;
VII. Substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos; e VIII. Assumir o mandato
do Secretario, em caso de vacincia, até seu término. Art. 40 - Ficara sujeito a perda do
mandato ou a condig¢do de associado, desde que ndo apresente razdes justificadas, o
membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas
no periodo de um ano fiscal, podendo o associado entrar com recurso 4 Assembleia Geral.
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL Art. 41 - O Conselho Fiscal eleito pela

Assembleia Geral com mandato e posse coincidentes com o mandato da Diretoria serd

composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, com mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do. Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal: 1.
Verificar a contabilidade da Associagdo, dando parecer, anualmente, sobre as contas da
Diretoria. II. Examinar os livros de escrituragdo da instituigdo; III. Examinar o balancete
semestral apresentado pelo Tesoureiro, apresentando parecer da anélise; I'V. Apreciar os
balangos e inventdrios que acompanham o relatorio anual da Diretoria; V. Opinar sobre a
aquisi¢iio e aliena¢@o de bens, por parte da instituigdo; VI. Apontar erros ou falhas na
gestdo de contas, sugerindo a Diretoria a corregio a ser realizada. § 1° - Nao pode compor
o Conselho Fiscal, parentes até o segundo grau de quaisquer membros da Diretoria. § 2°
- O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordindria e semestralmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario. TITULO III DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES
DE RECURSOS E DO BALANCO PATRIMONIAL CAPITULO I - DO
PATRIMONIO SOCIAL Art. 43 - O patrimoénio social do CESIM é constituido por

todos os bens e direitos da Associagdo, incluidos os bens méveis e iméveis, veiculos,

semoventes, agdes. apolices de divida publica, outros ativos financeiros, contribuicdes

dos associados, aux111ares e donativos em dinheiro ou em espéc1e e ainda os havidos por
lico e de particulares, e Zintnziulgo
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natureza. Paragrafo Unico — O CESIM podera celebrar convénios, parcerias, termos de
colaboragdo e fomento com orgdos oficiais (federal, estadual e municipal) e suas
autarquias, receber doagdes, legados, subvengdes, auxilios. contribui¢des e outros atos
licitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a formagdo e ampliagéo
de seu patriménio ou & realizagio de trabalhos especificos. CAPITULO II - DAS
FONTES DE RECURSOS Art. 44 - Constituem fontes de recursos, dentre outras: 1 -

Receitas Piblicas, tais como: a) Provenientes de contratos, convénios e termos de
parceria, colaboragéio e fomento com administragdo publica, suas autarquias, bem como
institui¢des privadas; b) Auxilios, contribuigdes e subvengdes de associagdes ou
diretamente da Unido. Estado. Municipio ou autarquias; ¢) Captagdio de incentivos e
renincias fiscais. II - Receitas Privadas; tais como: a) Anuidades, patrocinios e
contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras rendas em seu favor
constituidas por terceiros; b) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos
nacionais e estrangeiros que lhe forem conferidos; ¢) Rendimentos de imdveis proprios
ou de terceiros; d) Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, agdes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade; e) Convénios celebrados com institui¢des
privadas, nacionais ou estrangeiras; f) Campanhas de marketing direto. III - Receitas de
Programas de Geracio de Renda, tais como: a) Receitas decorrentes da venda de bens
e servigos em geral, provenientes de atividade meio, como administragdo de programas
publicos e privados; b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e
jantares: c¢) Receitas de comercializagdo de produtos, como bazares; d) Receitas sobre
direitos autorais de produtos de materiais promocionais. Art. 45- O CESIM ndo distribui,
entre os seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores, instituidores, empregados,
doadores, ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razéo
de competéncias, fungdes ou atividades que lhes séo atribuidos neste estatuto social. § 1°
- A vedacdio de obtengdo de beneficios ou vantagens estende-se aos cdnjuges dos

membros da diretoria, conselheiros e associados, aos seus companheiros e parentes
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mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes
societarias. § 2° - O CESIM aplicara as suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais. CAPITULO III DA CONTABILIDADE E
PRESTACAO DE CONTAS Art. 46 - O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se
encerra em 31 de dezembro de cada ano. Pardgrafo Unico - O Balango Patrimonial do
CESIM sera levantado até o dia 30 de abril de cada ano. Art. 47 - O CESIM observara:

L. Escrituragdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade; II. Regularidade

perante os 6rgdos pulblicos Federais, Estaduais e Municipais; III. A divulgagdo, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e tributos federais e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, do CESIM, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo: IV. A
publicidade de acordo com a lei de acesso a informagéo, do estatuto social, relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, copia integral dos convénios, contratos,
termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder
Executivo federal, municipal e estadual, respectivos aditivos, e relatérios finais de
prestagdo de contas, na forma da legislagdo aplicével; V. A realiza¢do de auditoria,
inclusive por auditores externos, independentemente, se for o caso, da aplica¢do de
eventuais recursos obtidos com a Administragdo Publica direta e indireta, conforme
previsto nas normas aplicéveis; VI. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos serd realizada conforme determinado no paragrafo tinico do
artigo 70 da Constituicdo Federal. TITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 48
- O CESIM extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por decisfio da maioria absoluta
dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada
para esse fim, em qualquer tempo, com quérum minimo de 1/3 (um tergo) de seus
associados. Paragrafo Unico - No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral
Extraordindria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho

Fiscal que devam funcionar durante o periodo da liquidagdo. Art. 49 — Da Dissolugéo ¢
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respectivo patrimdnio liquido remanescente serd integralmente destinado a outra pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com objetivos sociais congéneres,
certificada como entidade beneficente, que atenda aos requisitos da Lei n° 13.019/2014 ¢
da Lei Complementar n° 187/2021. Na impossibilidade de destinagdo a entidade
congénere, o patrimdnio sera transferido a entidade ptblica. Em nenhuma hipétese havera
distribui¢do de qualquer parcela do patrimonio entre associados, dirigentes, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou terceiros.” Art. 50 - O presente estatuto podera ser reformado
a qualquer tempo, no todo ou em parte, inclusive quanto a ?,dminisn-ag:ao, onde ndo
contraria as leis em geral e, principalmente aquelas relacionadas aos artigos 40 a 61,
conforme o disposto na alinea j, item 21 do Capitulo XVIII das NSCGJ/SP e art. 46, IV
do Cadigo Civil, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esse fim, conforme critérios estabelecidos no artigo 28 e
entrard em vigor na data do seu registro em Cartério competente. Art. 51 - O presente
Estatuto Social revoga as disposigdes contrarias e anteriores e entra em vigor na data de
seu registro no Cartério competente. Art. 52 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral. Art. 53 - Fica eleito o foro da
Comarca de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, para dirimir as questdes decorrentes do
presente Estatuto. Dando sequéncia foi passado para o item 3 da ordem do dia: 3) Outros
assuntos - Foi partilhado sobre o andamento dos Projetos da Organizagdo Social,
esclarecidas as duvidas e nada mais havendo a tratar a presidente declarou encerrada a

/ -

reunido. Eu, MMQM(JﬁIia Maria Peccim)

lavrei esta ata, que lida e achada conforme, vai devidamente assinada. Itapetininga, 25 de
margo de 2026.

JACI%; FATIMA DE SOUZA
N Presidente @
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MARIZA DE FATIMA ASSIS

Tesoureira da OSC
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NORMA SOARME DA SILVA
Vice Presidente da OSC
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J@LIA MARIA PECCIM
Secretaria da OSC
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JOSE %LSO VIANA

Conselho fiscal

7.
@DE GODOY SILVA

Conselho fiscal

NILTON LUIZ MACHADO

Conselho fiscal

.

WANDERLEY JOAE DA SILVA

Suplente do Conselho Fiscal
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MARGARIDA BANHAROTO DE PROENCA

Suplente do Conselho Fiscal

ALESSA GABRIELLY SANTOS LIMA
Advogada OAB/SP 468.960
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A DIRETORIA DO CENTRO SOCIAL IRMA MADALENA - CESIM através
deste edital de convocagdo, em consondncia com o prazo estatutario, CONVOCA todos
os associados quites com suas obrigagdes associativas a participarem da Assembleia
Geral Extraordinadria a ser realizada no dia 25 de margo de 2026, as 19h00 em primeira
convocaciio ou as 19h30 em segunda convocagio, a Rua Hélio Ayres Marcondes, 25,

Jardim Nova Esperanca, Itapetininga, S8o Paulo para tratar da seguinte Ordem do Dia:

A) Alteragdo do Estatuto Social para Ajuste de Enderego: TiTULO I, CAPITULO 11 -
DA SEDE E FILIAIS, Artigo 2°.

B) Alteragio do FEstatuto Social: TiTULO IV, CAPITULO III - DA
CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS, Artigo 49.

C) Outros assuntos.

Itapetininga, 11 de margo de 2026.

j )
2 Ere

Jacié} Eétima de Souza

RG 21.598.897 SSP/SP
CPF 122.934.738-05
PRESIDENTE
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO SOCIAL IRMA
MADALENA realizada no dia 25 de margo de 2026, as 19h00 em primeira convocagdo ou as 19h30 em
segunda convocagdo, & Rua Hélio Ayres Marcondes, 25, Jardim Nova Esperanga, [tapetininga, Sao Paulo para
tratar da seguinte Ordem do Dia: A) Alteragio do Estatuto Social para Ajuste de Enderego: TITULO I,
CAPITULO II - DA SEDE E FILIAIS, Artigo 2°, B) Alteragdo do Estatuto Social: TITULO IV, CAPITULO
111 - DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS, Artigo 49, C) Outros assuntos.
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